
 

 

 

Оценочные средства для проведения аттестации 

по дисциплине «Экономика здравоохранения» 

для обучающихся 2024 года поступления 

по образовательной программе 

32.05.01 Медико-профилактическое дело, 

направленность (профиль) Медико-профилактическое дело 

(специалитет), 

форма обучения очная  

на 2026-2027 учебный год 

1. Оценочные средства для проведения текущего контроля на занятиях (ТК), оценки самостоятельной работы обучающихся (СР), проведения 

промежуточной аттестации (ПА), позволяющие проверить сформированность у обучающихся предусмотренных программой дисциплины 

знаний (з) / умений (у) / навыков (н) (ЗУН): 

УК-9.1.1. Знает основы экономической теории, необходимые для решения профессиональных и социальных задач и базовые 

принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1.1. Знает основы экономической 

теории, необходимые для решения 

профессиональных и социальных 

задач и базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 

формы участия государства в 

экономике 

з-1. Знает основные нормативные акты 

Российской Федерации об источниках 

финансирования здравоохранения, необходимые 

для решения профессиональных задач 

  

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 
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формирующий(е) данный 

ЗУН 

1. Модуль 1. Основы экономики 

здравоохранения. 

Модульная единица 1. 

Теоретические основы 

экономики здравоохранения. 

Место экономики 

здравоохранения в системе 

теоретических и прикладных 

экономических наук. 

Структура предмета. Цели и 

задачи экономики 

здравоохранения. История 

появления и развития науки.   

1. 

Установите 

соответствие 

Установите соответствие 

уровням экономики 

здравоохранения и их 

описаниям. 

 

Уровни экономики 

здравоохранения: 

1. Метаэкономический 

(мировой) уровень 

2. Макроэкономический 

(федеральный) уровень 

3.Медиумэкономический 

(региональный) уровень 

4. Микроэкономический 

уровень 

 

Описания: 

А. Взаимодействие 

страновых систем 

здравоохранения и их 

интеграция в мировую 

экономику (координатор 

– ВОЗ) 

Б. Внутренняя 

хозяйственная 

деятельность отдельно 

взятой медицинской 

организации 

В. Отношения системы 

здравоохранения с 

государством и 

метаэкономический 

(мировой) уровень - 

взаимодействие 

страновых систем 

здравоохранения и их 

интеграция в мировую 

экономику 

 

макроэкономический 

(федеральный) 

уровень - отношения 

системы 

здравоохранения с 

государством и 

межотраслевое 

взаимодействие в 

границах страны 

 

медиумэкономически

й (региональный) 

уровень - 

хозяйственно-

экономические 

вопросы внутри 

системы 

здравоохранения, 

между подотраслями 

и организациями 

 

микроэкономический 

уровень - внутренняя 

да нет да 
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межотраслевое 

взаимодействие в 

границах страны 

Г. Хозяйственно-

экономические вопросы 

внутри системы 

здравоохранения, между 

подотраслями и 

организациями 

хозяйственная 

деятельность 

отдельно взятой 

медицинской 

организации 

2. Вопросы с 

развѐрнутым 

ответом 

 

Как называется наука, 

изучающая ценности 

людей, способы 

улучшения их здоровья 

и повышение качества 

медицинской помощи в 

современных рыночных 

условиях? 

экономика 

здравоохранения 

да нет да 

 

УК-9.2.1. Умеет применять экономические знания при выполнении практических задач, применять методы личного 

экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, а также использовать 

финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролировать собственные экономические 

и финансовые риски 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.2.1. Умеет применять 

экономические знания при 

выполнении практических задач, 

применять методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целей, а также использовать 

финансовые инструменты для 

у-1. Умеет применять методы экономического и 

финансового планирования в здравоохранении 

для оценки  деятельности медицинской 

организации в целом или ее отдельных 

подразделений 
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управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролировать 

собственные экономические и 

финансовые риски 

  

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1. Модуль 1. Основы экономики 

здравоохранения. 

Модульная единица 2. 

Медицинская услуга. Понятие 

медицинской услуги, ее виды. 

Расчет стоимости простой и 

сложной медицинской услуги. 

Понятие цены и прибыли в 

здравоохранении. 

Ценообразование в 

здравоохранении.  Издержки 

медицинской организации. 

Модульная единица 3. 

Экономический анализ 

деятельности медицинской 

организации. Понятие 

экономического анализа в 

здравоохранении. Виды 

экономического анализа. 

Ресурсное обеспечение 

здравоохранения как отрасли 

экономики. Критерии и 

1. Выбор 

нескольких 

правильных 

ответов 

Выберите три верных 

ответа из шести.  

Анализ экономической 

эффективности в 

здравоохранении: 

1) позволяет оценить 

эффективность 

использования 

различных видов 

ресурсов в системе 

здравоохранения 

2) необходим в 

обосновании 

потребности в тех или 

иных ресурсах и раз- 

работке механизмов их 

рационального 

использования 

3) позволяет оценить 

влияние 

здравоохранения на 

развитие экономики 

1) позволяет оценить 

эффективность 

использования 

различных видов 

ресурсов в системе 

здравоохранения 

2) необходим в 

обосновании 

потребности в тех 

или иных ресурсах и 

раз- 

работке механизмов 

их рационального 

использования 

3) позволяет оценить 

влияние 

здравоохранения на 

развитие экономики 

страны 

 

да нет да 
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методы оценки 

эффективности в 

здравоохранении. 

Модульная единица 4. Формы 

и системы заработной платы. 

Заработная плата с позиции ее 

социально-экономического 

значения. Формы заработной 

платы. Эффективный 

контракт как метод 

дифференцированного 

способа оплаты труда. 

Система и методы 

стимулирования работников.  

Стимулирующие методы 

оплаты труда. 

 

страны 

4) главный критерий 

при принятии решений о 

выделении 

необходимых 

ресурсов для 

проведения тех или 

иных лечебно-

профилактических 

мероприятий 

5) заменяет клинические 

исследования по 

доказанию 

эффективности 

медицинских 

технологий 

6) определяет стоимость 

единицы "здоровья" 

исключительно на 

основе прямых затрат на 

лекарства 

2. Вопросы с 

развѐрнутым 

ответом 

 

Как называется 

наиболее эффективная 

форма оплаты труда для 

работ, где актуален учет 

рабочего времени, а 

оценка результатов 

осуществляется по 

дополнительным 

критериям, наиболее 

распространенная в 

бюджетных 

медицинских 

повременная оплата 

труда 

да нет да 
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организациях? 

 

УК-9.3.1. Владеет способностью использовать основные положения и методы экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.3.1. Владеет способностью 

использовать основные положения и 

методы экономических наук при 

решении социальных и 

профессиональных задач 

н-1. Владеет способностью использовать разные 

источники финансирования для обеспечения 

эффективного оказания медицинских услуг 

  

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

формирующий(е) данный 

ЗУН 

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 

1. Модуль 1. Основы экономики 

здравоохранения. Модульная 

единица 5. Планирование 

здравоохранения. Виды 

планов. Основы бизнес-

планирования в 

здравоохранении. 

Финансирование 

здравоохранения. Источники 

финансирования.  

Модуль 2. Менеджмент и 

маркетинг в здравоохранении. 

Модульная единица 6. 

Определение понятия 

«маркетинг». Типы 

1. 

Установите 

соответствие 

Установите 

соответствие видов 

маркетинга и их 

характеристик 

 

Виды маркетинга:  

1. массовый 

2. ценовой 

3. стратегический 

4. дифференцированный 

 

Характеристики: 

А. рассчитанный на 

использование 

отдельных сегментов 

Массовый - 

применяемый к 

товарам массового 

потребления 

 

Ценовой - 

основанный на 

установлении 

оптимальной цены 

товара 

 

Стратегический - 

основанный на 

изучении внутренних 

и внешних 

да нет да 
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маркетинговой деятельности 

медицинских организаций. 

Основные концептуальные 

подходы в маркетинге. 

Понятие рынка медицинских 

услуг. Основные 

составляющие элементы 

рынка медицинских услуг. 

Модульная единица 7. 

Менеджмент в 

здравоохранении. Принципы 

управления. Типы 

организационных структур. 

Управление проектами. 

 

рынка 

Б. применяемый к 

товарам массового 

потребления 

В. основанный на 

установлении 

оптимальной цены 

товара 

Г. основанный на 

изучении внутренних и 

внешних возможностей 

организации 

возможностей 

организации 

 

Дифференцированны

й - рассчитанный на 

использование 

отдельных сегментов 

рынка 

2. Вопрос с 

развѐрнутым 

ответом 

 

Как называется 

планирование, которое 

направлено на 

разработку оперативных 

планов на срок от одной 

смены до одного года? 

краткосрочное да нет да 

 

ПК-8.3.1. Владеет навыками по обеспечению безопасности в системе «человек-среда обитания» 

Результаты освоения ОП (компетенции) Индикаторы достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-8. Способность и готовность к 

участию в решении научно-

исследовательских задач; к публичному 

представлению результатов в виде 

публикаций и участия в научных 

конференциях 

ПК-8.3.1. Владеет навыками по 

обеспечению безопасности в системе 

«человек-среда обитания» 

 

 

н-1. Владеет навыком оценки и анализа 

экономических аспектов программ по 

улучшению условий окружающей среды, 

которые непосредственно влияют на здоровье 

населения 

  

 

№ Раздел(ы), подразделы(ы) 

дисциплины (модули, 

модульные единицы),  

Тип задания Содержание задания Правильный ответ Для какого вида контроля 

предназначен 

ТК СР ПА 
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формирующий(е) данный 

ЗУН 

1. Модуль 2. Менеджмент и 

маркетинг в здравоохранении. 

Модульная единица 8. Виды и 

особенности 

предпринимательской 

деятельности в 

здравоохранении. 

Организационно-правовые 

формы медицинских 

организаций, 

осуществляющих 

предпринимательскую 

деятельность. 

Законодательство, 

регулирующее оказание 

платных медицинских услуг 

населению.  Оказание 

платных медицинских услуг. 

Налоги и взносы медицинских 

организаций.  

Модульная единица 10. 

Международное 

сотрудничество в сфере 

здравоохранения. 

Экономические отношения в 

здравоохранении зарубежных 

стран. 

1. 

Установите 

соответствие 

Установите 

соответствие стилей 

управления и их 

характеристик. 

 

Стиль управления: 

а) авторитарный 

б) либеральный 

в) демократический 

г) динамичный 

 

Характеристика: 

1) коллегиальное 

принятие решений 

2) централизация 

власти, единоличное 

принятие 

управленческих 

решений 

3) минимальное 

вмешательство в работу 

подчиненных, низкий 

уровень 

требовательности как к 

сотрудникам, так и к 

себе 

4) творческий подход, 

деловитость и 

предприимчивость, 

нетерпимость к 

недостаткам, чуткое и 

авторитарный - 

централизация 

власти, единоличное 

принятие 

управленческих 

решений 

 

либеральный - 

минимальное 

вмешательство в 

работу подчиненных, 

низкий уровень 

требовательности как 

к сотрудникам, так и 

к себе 

 

демократический - 

коллегиальное 

принятие решений 

 

динамичный - 

творческий подход, 

деловитость и 

предприимчивость, 

нетерпимость к 

недостаткам, чуткое и 

внимательное 

отношение к людям 

 

да нет да 
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внимательное 

отношение к людям 

2. Вопросы с 

развѐрнутым 

ответом 

 

Как называется 

инструмент 

бережливого 

производства, при 

помощи которого 

реализуется принцип 

«точно в срок» (Just-in-

Time) через визуальную 

систему управления 

задачами с карточками, 

перемещающимися по 

этапам («Сделать» – «В 

работе» – «Готово»)? 

канбан да нет да 

 

2. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации: 

 

1. Основы экономики здравоохранения. Теоретические основы экономики здравоохранения. Место экономики здравоохранения в 

системе теоретических и прикладных экономических наук. Структура предмета. Цели и задачи экономики здравоохранения. История 

появления и развития науки.   

2. Понятие медицинской услуги, ее виды. Расчет стоимости простой и сложной медицинской услуги. Понятие цены и прибыли в 

здравоохранении. Ценообразование в здравоохранении.  Издержки медицинской организации. 

3. Экономический анализ деятельности медицинской организации. Понятие экономического анализа в здравоохранении. Виды 

экономического анализа. Ресурсное обеспечение здравоохранения как отрасли экономики. Критерии и методы оценки эффективности 

в здравоохранении. 

4. Формы и системы заработной платы. Заработная плата с позиции ее социально-экономического значения. Эффективный контракт как 

метод дифференцированного способа оплаты труда. Система и методы стимулирования работников.  Стимулирующие методы 

оплаты труда. 

5. Планирование здравоохранения. Виды планов. Основы бизнес-планирования в здравоохранении. Финансирование здравоохранения. 

Источники финансирования.  
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6.  Маркетинг в здравоохранении. Типы маркетинговой деятельности медицинских организаций. Основные концептуальные подходы в 

маркетинге. Понятие рынка медицинских услуг. Основные составляющие элементы рынка медицинских услуг. 

7. Менеджмент в здравоохранении. Принципы управления. Типы организационных структур. Управление проектами. 

8. Виды и особенности предпринимательской деятельности в здравоохранении. Организационно-правовые формы медицинских 

организаций, осуществляющих предпринимательскую деятельность. Законодательство, регулирующее оказание платных 

медицинских услуг населению.  Оказание платных медицинских услуг. Налоги и взносы медицинских организаций.  

9. Международное сотрудничество в сфере здравоохранения. Экономические отношения в здравоохранении зарубежных стран. 

10. Бережливое производство в здравоохранении. Основные виды потерь в медицинских организациях и методы их устранения. 

Инструменты бережливого производства (картирование процессов, система 5S, стандартизация работы). Новая модель медицинской 

организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь. 

 

В полном объеме фонд оценочных средств по дисциплине доступен в ЭИОС ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России. 

 

 

Рассмотрено на заседании кафедры общественного здоровья и здравоохранения Института общественного здоровья им.Н.П.Григоренко,     

протокол от «26» мая 2026 г.  № 10.  
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